AZIENDA CALABRIA LAVORO
Ente Pubblico Economico Strumentale della Regione Calabria

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 41 del 10 aprile 2019

OGGETTO: proroga servizio di pulizia della sede istituzionale di Azienda Calabria
Lavoro. Impegno di spesa.



IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e 1l suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile
2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il
dott. Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;
VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 49, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per ghi anni 2019 —2021;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 48, recante “Legge di stabilita regionale
20197,

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 113 del 28/12/2018, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2019;

VISTI:

- il D.Lgs. n. 50/2016, recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi ¢
forniture;

- la L.R. n. 26/2007, di “Istituzione dell’autorita regionale denominata - Stazione Unica
Appaltante- e disciplina della trasparenza in materia di appalti pubblici di lavori, servizi
¢ forniture”;

- la Legge n. 136/2010, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”, ed in particolare 1’art. 3, come interpretata
e modificata con il D.L. n. 187/2010, convertito con legge n. 217/2010;

- il D.Lgs. 9/4/2008 n. 81 e s.m.i. recante la nuova normativa sulla sicurezza e la salute
dei lavoratori nel luogo di lavoro;

- 11 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, contenente il testo unico delle “Disposizioni
legislative in materia di documentazione amministrativa”

VISTO il vigente Contratto Collettivo nazionale del lavoro per il personale dipendente da
imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrali/multi servizi;

VISTO if DM. del 13 marzo 2014, con cui il Ministero del lavoro, della Salute ¢ delle
Politiche Sociali ha emanato le tabelle del costo medio orario del lavoro dei dipendenti da
imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multi servizi, a decorrere dal 1° luglio
2013;

PREMESSO che con 1l Decreto del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro n.

54 del 26 settembre 2017 & stata avviata la procedura per I'affidamento in economia, del.
servizio di pulizia dei locali della sede istituzionale ed operativa di Azienda Calabria Lavoro, in .
Reggio Calabria, Via V. Veneto 60, per la durata di 12 mesi, decorrenti dalla sottoscrizione del

contratio;

CONSIDERATO che con Decreto del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro

n. 66 del 23 ottobre 2017, il sopra descritto servizio & stato aggiudicato alla societd Brutia
Service s.r.], con sede in Reggio Calabria, per il prezzo complessivo di € 12.859,29 Iva inclusa;

VISTO il contratto sottoscritto in data 26 ottobre 2017 e acquisito agli atti in data 26 ottobre
2017 con prot. n. 4274

ATTESO che il servizio & stato affidato per 12 mesi e, quindi, fino alla data del 25 ottobre
2018;

’%Zf‘



CONSIDERATO che I’art. 4 del predetto contratto prevede la possibilita di prorogare il
servizio, agli stessi prezzi e condizioni, per ulteriori sei mesi;

VISTA la nota acquisita al protocollo di Azienda Calabria Lavoro al prot. n. 4721 del 18
ottobre 2018, con cui impresa Brutia Service s.r.], ha richiesto di poter proseguire il servizio
di pulizia, fino ad un massimo di sei mesi e, quindi, fino al 25 aprile 2019;

RILEVATA la qualita del servizio prestato e la precisione nell’esecuzione dello stesso;

VISTA la successiva nota prot. n. 4771 del 22 ottobre 2018, con cui Azienda Calabria Lavoro,
ha autorizzato la ditta Brutia Service s.r.l, a proseguire il servizio di pulizia dei locali, in
scadenza in data 25 ottobre 2018, per ulteriori sei mesi e fino al 25 aprile 2019, alle medesime
condizioni contrattuali, per I’'importo complessivo di € 6.429,66, [va inclusa, corrispondente a €
1.071,61 mensili Iva inclusa;

DATO ATTO che, per 'importo di € 2.577,14 si & fatto fronte con i residui presenti sul
capitolo 1204010401, impegno 449/2018;

RITENUTO, pertanto, di dover impegnare la restante somma di € 3.852,52, necessaria per
garantire il servizio di pulizia dei locali di Azienda Calabria Lavoro, fino al 25 aprile 2019, con
imputazione sul capitolo 1204010401 del bilancio 2019;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di dare atto che il servizio di pulizia dei locali della sede istituzionale ed operativa di
Azienda Calabria Lavoro (in Reggio Calabria, Via V. Veneto n. 60), giusto art. 4 del contratto
sottoscritto in data 26 ottobre 2017 e acquisito agli atti in data 26 ottobre 2017 con prot. n.
42774, ¢ stato prorogato per ulteriori sei mesi, all’impresa Brutia Service s.r.l., per Pimporto
complessivo di € 6.429,66, Iva inclusa, corrispondente a € 1.071,61 mensili Iva inclusa,

- di dare atto che, per I'importo di € 2.577,14 si & fatio fronte con 1 residui presenti sul capitolo
1204010401, impegno 449/2018;

- di impegnare, conseguentemente, la restante somma di € 3.852,52 Iva inclusa, con
imputazione sul capitolo 1204010401 del bilancio 2019;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro, sezione
Amministrazione Trasparente, provvedimenti, decreti.

1l Direttore Genereitl'é;h o

]} dott. Giovgmni Forciniti




